Na temelju Clanka 26. i 27. Zakona o radu (,Narodne novine” 93/14, 127/17, 98/19, 151/22), a
uz savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom, direktor trgovackog drustva Vode Jastrebarsko
d.o.o., Ulica dr. Franje Tudmana 47, Jastrebarsko, OIB: 19136164708 (dalje u tekstu kao:
Poslodavac) dana 1. lipnja 2023. donio je sljededi

PRAVILNIK O RADU

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu kao: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika
u radnim odnosima, place, naknade placa, ostvarivanje materijalnih prava radnika,
organizacija rada, pravila o radu i u svezi s radom, postupak i mjere za zastitu dostojanstva
radnika i mjere za zastitu od diskriminacije te druga pitanja bitna za uredivanje radnog odnosa
kod Poslodavca.

Clanak 2.

(1) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muske i Zenske osobe.

(2) Radnikom se, u smislu ovog Pravilnika smatra fizicka osoba koja u radnom odnosu s
Poslodavcem obavlja za njega odredene poslove, neovisno o tome je li radni odnos zasnovan
na odredeno ili neodredeno vrijeme te neovisno o ¢injenici radi li radnik u punom, nepunom ili
skracenom vremenu ili kao pripravnik.

(3) Osoba koja za Poslodavca obavlja odredeni posao temeljem ugovora o djelu, autorskog
ugovora i sli¢no, ili je kod Poslodavca na struénom osposobljavanju za samostalni rad u smislu
odredbe Clanka 59. Zakona o radu, ne smatra se radnikom u smislu ovog Pravilnika, a prava i
obveze Poslodavca i takve osobe ravnaju se prema njihovom medusobnom ugovoru i
posebnim propisima.

(4) Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest ili starija od petnaest, a mlada od
osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

II. PRIMJENA PRAVILNIKA
Clanak 3.

(1) Ako nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika, zakonom ili drugim propisom koji obvezuje
Poslodavca, pojedina prava radnika budu utvrdena u veéem opsegu no $to su utvrdena ovim
Pravilnikom, na ta ¢e se prava neposredno primjenjivati odredbe takvog zakona ili drugog
propisa, dok ¢e Pravilnik ostati na snazi i biti primjenjiv u preostalom dijelu.



(2) Ako se pojedina pitanja iz radnog odnosa urede na drugadiji nacin pisanim ugovorom o
radu sklopljenim izmedu radnika i Poslodavca, primjenjivat ¢e se odredbe ugovora o radu, ako
to nije u suprotnosti s odredbama ¢lanka 9. stavak 3. Zakona o radu.

1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 4.

(1) Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete na nacin propisan Zakonom o radu
i ovim Pravilnikom zasnovati radni odnos kod Poslodavca ako ispunjava opce uvjete za
zasnivanje radnog odnosa utvrdene zakonom i posebne uvjete za rad odredene
Sistematizacijom radnih mjesta.

(2) Prilikom stupanja na rad radnik ¢e se poblize upoznati s propisima o radnim odnosima,
poslovima odredenog radnog mjesta, uvjetima rada, pravima i obvezama iz radnog odnosa,
organizacijom rada, te mjerama zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 5.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom donosi direktor Poslodavca.
Natjedaj i/ili oglas za zasnivanje radnog odnosa moze se objaviti u dnevnom ili jednom tisku
ili sluzbenoj mreznoj stranici Poslodavca ili na specijaliziranim dru$tvenim mrezama ili kod
nadleZne sluzbe Zavoda za zapoSljavanje.

(2) Radni odnos se zasniva ugovorom o radu koji se sklapa u pisanom obliku.

(3) Pisani ugovor o radu mora sadrzavati podatke propisane Zakonom o radu, odnosno, kada
je to zakonom dopusteno, upucivanje na pojedine odredbe ovog Pravilnika te se dostavlja
radniku prije pocetka rada.

(4) U sluc¢aju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

(5) Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguciti uvid u Pravilnik o radu i ostale pravilnike
ili /i interne akte kojima se ureduju prava i obveze radnog odnosa.

(6) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku najkasnije
prije poCetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, koja mora sadrzavati sve
podatke propisane Zakonom o radu.

(7) Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od 8 (osam) dana od isteka roka za prijavu na obvezna
osiguranja prema posebnom propisu.

Clanak 6.

(1) Svaki radnik duZzan je ugovorom preuzete poslove obavljati osobno, savjesno i stru¢no,
prema uputama Poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada.



(2) U skladu s posebnim zakonom, drugim propisima i aktima Poslodavca, radniku se moraju
osigurati uvjeti za siguran rad, te zastita njegovog zdravlja i sigurnosti na radu, dostojanstva i
privatnosti.

Clanak 7.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga posredno ili neposredno
onemogucuije ili bitno ometa ili bi ga mogla onemoguciti ili bithno omesti u izvréenju obveza iz
ugovora o radu, ili koja ugrozava ili bi mogla ugroziti Zivot ili zdravije osoba s kojima u izvr§enju
ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Takoder, radnik je duZan prilikom sklapanja ugovora o radu izvijestiti Poslodavca o svim svojim
vec skloplienim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem ili
poslodavcima.

(2) Medutim, prilikom sklapanja ugovora o radu, kao i prilikom odabira kandidata za radno
mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sli¢no), Poslodavac ne smije traziti od radnika
podatke koji nisu u neposrednoj svezi s radnim odnosom. Na takva nedopustena pitanja radnik
ne mora odgovoriti.

V. PRETHODNO PROVJERAVANJE SPOSOBNOSTI RADNIKA
Clanak 8.

- (1) Prije sklapanja ugovora Poslodavac moze obaviti prethodnu provjeru struénih i drugih
sposobnosti radnika. Ovisno o opisu poslova radnog mjesta za koje se buduéi radni prijavio
(kandidirao), Poslodavac moZe organizirati jednokratni ili vi§ednevno provjeravanje
sposobnosti i viestina radnika koje su potrebne za to radno mjesto. Vi§ednevno provjeravanje
sposobnosti i vjestina radnika uobi¢ajeno se vrdi kod zaposljavanja radnika na onim radnim
mjestima za koja Poslodavcu nije moguée jednokratnim razgovorom s kandidatom ili testom
za odredeno radno mjesto spoznati sve njegove kvalitete i nedostatke odnosno, u konaénici,
procijeniti njegovu sposobnost ili nesposobnosti za rad na konkretnom radnom mijestu, zbog
potrebe posjedovanja odredenih iznimnih vjestina, sposobnosti, samostalnog pronalazenja
rieSenja za odredene probleme, pitanja i sli¢no. Zbog toga ée Poslodavac provjeru postojanja
ovih sposobnosti kod kandidata za rad na takvim radnim mjestima (a po svojoj diskrecijskoj
ocjeni i kandidata za rad na bilo kojem radnom mjestu kod Poslodavca, odgovarajuéim
primjenom odredaba ovog ¢€lanka), vrsiti najduze 1 (jedan) tiedan na nadin da ¢e kandidate za
predmetna radna mjesta angazirati u radnom vremenu Poslodavca na stvarnim poslovima tih
radnih mjesta, pri ¢emu testiranje svakog pojedinog kandidata ne smije biti duze od 4 (Getiri)
sata dnevno. Kandidati nemaju pravo na bilo kakvu naknadu za vrijeme provedeno na
testiranju, kao niti za eventualni radni ili drugi u¢inak tijekom tog testiranja, bez obzira jesu i
nakon testiranja zasnovali radno odnos s Poslodavcem ili nisu udovoljili testiranju. Poslodavac
je duzan, prije podetka testiranja odnosno provjere sposobnosti kandidata za ranika na
odredenom radnom mjestu u skladu s ovim ¢lankom, detaljno ga upoznati sa sadrzajem i
trajanjem postupka prethodne provjere sposobnosti, na koji postupak kandidat mora dati
suglasnost. Kandidat koji ne pristane na postupak detaljne provjere sposobnosti u skladu s
ovim Clankom, isklju€uje se iz daljnjeg kandidacijskog postupka.



(2) U slucaju iz prethodnog stavka, Poslodavac ¢e odluciti koji ¢e se oblik provjeravanja
primijeniti i odrediti radnika koji ¢e provesti provjeravanje.

(3) Postupak prethodnog provjeravanja, a niti njegovi rezultati, ne obvezuju Poslodavca, ali
kandidat za radno mjesto ne smije biti diskriminiran po bilo kojoj osnovi u odnosu na druge
kandidate u postupku prethodnog provjeravanja.

(4) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac
moze uputiti radnika na lije¢nicki pregled. Tro$kove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
radnika snosi Poslodavac.

V. PROBNI RAD
Clanak 9.

(1) Trajanje probnog rada odreduje se u svakom pojedinom slucaju ugovorom, s tim da on
moze trajati najduze 6 (8est) mjeseci.

(2) Iznimno od prethodnog stavka, razdoblje u koje je odreden probni rad moze trajati duze
ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog priviemene
nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskin prava prema posebnom propisu i
koristenja prava na plac¢eni dopust sukladno Zakonu o radu, u kojem slucaju se trajanje
probnog rada mozZe produziti razmjerno duZini trajanja nenazoénosti na probnom radu tako da
ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze bit duZe od 6 (Sest)
mjeseci.

(3) Obje strane mogu za vrijeme probnog rada otkazati ugovor, postujuéi pritom otkazni rok od
jednog tjedna. Kada Poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog nezadovoljavanja radnika na
probnom radu, na takav se otkaz ne primjenjuju odredbe Zakona o radu o otkazu ugovor o
radu, osim onih koje se odnose na obvezan oblik takvog otkaza (pisani oblik, obrazloZenje i
dostava radniku — ¢lanak 120. Zakona o radu), pocetak tijeka otkaznog roka s danom dostave
pisane odluke o otkazu (¢lanak 121. stavak 1. Zakona o radu) i moguénosti sudskog raskida
ugovora o radu (¢lanak 125. Zakona o radu).

(4) Ako Poslodavac najkasnije posliednjeg dana probnog rada ne donese odluku o otkazu
ugovora o radu, radniku na probnom radu zbog neuspjeha probnog rada, smatra se da je
radnik s uspjehom obavio probni rad. Dostava donesene odluke o neuspjehu probnog rada i
njezino trajanje ne utje¢e na valjanost same odluke o otkazu ugovora o radu zbog neuspjeha
probnog rada, ukoliko je donesena u ovdje navedenom roku.

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE
Clanak 10.

(1) Poslodavac moZze, u skladu s moguénostima i potrebama rada, a prema svojoj slobodnoj
volji i sukladno poslovnim rezultatima radnika i njegovoj volji za Skolovanje, obrazovanje,
osposobljavanje i usavr§avanje, uputiti radnika na daljnje osposobljavanje odnosno stru¢no
usavrdavanje u Republici Hrvatskoj ili inozemstvu. Takoder, Poslodavac moze radniku
omogucditi struéno usavr$avanje pohadanjem struénih seminara u poslovnim prostorijama
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Poslodavca ili na nekom drugom mjestu gdje ¢e se odrzavati seminari na teritoriju Republike
Hrvatske u organizaciji Poslodavca ili drugih pravnih osoba. Pri upuéivanju na strugno
usavrSavanje, sve troskove putovanja, smjestaja i struénog usavrSavanja snosit ée
Poslodavac, ali se radnik i Poslodavac u svakom pojedinom slugaju mogu drugagije dogovoriti
u pisanom obliku, u kojem e se slu¢aju za ocjenu njihovih prava i obveza u cijelosti koristiti i
primjenjivati taj njihov zaseban ugovor.

(2) Poslodavac moZe radniku omoguditi osposobljavanje iz prethodnog stavka u skladu s
potrebama obavljanja ugovorenih poslova. Pri upuéivanju na osposobljavanje zbog promjena
ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, sve troskove putovanja, smjestaja i
osposobljavanja snosit ¢e Poslodavac.

VII. TRAJANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 11.

(1) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu mozZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem
posla priviemena. Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na
odredeno vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se Zamjena privremeno
nenazocnog radnika te obavljanje posla Sije je trajanje zbog prirode njegova izvrsenja
ograniceno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(3) S istim radnikom smije se sklopiti najvise 3 (tri) uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme Cije ukupno trajanje, ukljuéujuci i prvi ugovor, nije duze od 3 (tri) godine.

(4) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 3. ovoga Clanka smatraju se ugovori
o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog ili drugog ugovora ili s prekidom
koji nije duZi od 3 (tri) mjeseca, neovisno o tome jesu i sklopljeni samo s jednim poslodavcem
ili s vise poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

(5) Pod pojmom poveznih poslodavaca iz stavka 4. ovog &lanka smatraju se poslodavci koji
su povezana drustva u smislu posebnog propisa o trgovagkim drustvima, poslodavac pravna
osoba Cija odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smisiu opceg poreznog propisa te
fizicka osoba obrtnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizicka
osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa.

(6) Trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih
ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujucii prvi ugovor, smije biti neprekinuto
duze od 3 (tri) godine ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazoénog radnika, ako
je to potrebno zbog dovréetka rada na projektu koji ukljuguje financiranje iz fondova Europske
unije ili ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom.

(7) Istekom roka od 3 (tri) godine iz stavka 3. ovoga &lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su skloplieni na razdoblie kraée od 3 (tri) godine,
Poslodavac ili povezani poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na
odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod Poslodavca do sklapanja
novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje 6 ($est) mjeseci.



(8) Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme, o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti
ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omoguditi usavr$avanje i obrazovanje pod istim
uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme. Takoder,
Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete kao i radniku koji je s Poslodavcem ili prema posebnom
propisu s njim povezanim poslodavcem sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s istim
ili sliénim struénim znanjima i viestinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove.

VIIl. PRIPRAVNISTVO | STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 12.

(1) Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zapo$liava radi osposobljavanja za
samostalni rad u zanimanju za koje se Skolovala.

(2) S pripravnikom se u pravilu sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme i to na razdoblje
trajanja pripravni¢kog staza propisanog odgovarajuc¢im propisom.

Clanak 13.

(1) Ako su struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeni zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moZe osobu koja je
zavréila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

(2) Struéno osposobljavanje za rad traje najduze koliko traje pripravnicki staz.

(3) Ako zakonom nije drugadije propisano, i na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad se
primjenjuju odredbe ovog Pravilnika i Zakona o radu, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu,
pladi, naknadi place, te prestanku ugovora o radu. Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad
mora se sklopiti u pisanom obliku.

Clanak 14.

(1) Poslodavac pripravniku odreduje voditelja koji je duZan saciniti program struénog
osposobljiavanja pripravnika i osigurati njegovu provedbu. Program treba sadrzavati znanja
koja pripravnik mora usvojiti i poslove koje treba naugiti obavijati za vrijeme pripravnickog
staza.

(2) Voditelj mora imati najmanije isti stupanj stru¢ne spreme kao i pripravnik, pri ¢emu ne treba
biti radnik Poslodavca.

(3) Pripravnika se moze privremeno uputiti na osposobljavanje kod drugog poslodavca, ako
se time, s obzirom na narav poslova za koje se pripravnik osposobljava, pripravniku omogucuje
stjecanje posebnih znanja i/ili iskustava koja ée mu koristiti za kasniji samostalni rad.

(4) Osposobljavanje pripravnika kod drugog poslodavca smije trajati najdulje jednu polovinu
njegovog pripravni¢kog staZa, time da posljednji mjesec pripravni¢kog staza pripravnik mora
provesti kod Poslodavca.



Clanak 15.

(1) Nakon zavrSetka pripravnitkog staZa pripravnik polaze struéni ispit kod Poslodavca, ako
takav ispit nije predviden zakonom ili drugim propisom. Program, sadrzaj i nacin polaganja
struénog ispita kod Poslodavca sastavni su dio programa osposobljavanja pripravnika iz
Clanka 14. stavka 1. ovog Pravilnika.

(2) Pripravnik ispit polaZe pred voditeljem koji je najkasnije u roku od 3 (tri) dana nakon
polaganja ispita duzan dostaviti Poslodavcu izvje$ée o uspjehu pripravnika.

(3) Pripravniku zaposlenom na neodredeno vrijeme Koji ne poloZi struéni ispit moZe se redoviti
otkazati ugovor o radu.

IX. OBAVLJANJE POSLOVA RADNIKA NA IZDVOJENOM MJESTU
Clanak 16.

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuce
ili u drugom prostoru sliéne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i Poslodavca,
a koji nije prostor Poslodavca.

(2) Poslovi koji su ovim Pravilnikom ili drugim internim aktom Poslodavca utvrdeni kao poslovi
s posebnim uvjetima rada odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije moguce zastiti radnika od &tetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom
na izdvojenom mjestu rada.

(3) Radnici koji zbog prirode svog posla nisu u moguénosti obavljati svoje poslove od kuée
(npr. poslovi gdje je fizitka prisutnost na radnom mjestu nuzna za obavljanje ugovorenih
poslova) ne mogu obavljati rad na izdvojenom mjestu rada.

(4) U sluCaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave i ekolo$kog incidenta i sliénih pojava, Poslodavac moZe, radi nastavka poslovanja te
zastite zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom
dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

Clanak 17.

(1) Radnik moze poslove svog radnog mjesta obavljati na sliedeéi nacin:

a) radnik obavlja svoje poslove iskljugivo u prostoru Poslodavca
b) radnik povremeno obavlja svoje poslove od kuée ili drugom prostoru koji nije prostor
Poslodavca sukladno pisanoj odluci Poslodavca



Clanak 18.

(1) U svrhu obavljanja rada od kuce potrebno je ispunjenje sliedecih preduvjeta:

a) organizacija rada omoguc¢ava radniku obavljanje rada od kuce

b) radnik ima odobrenje nadredenog za rad od kuce

¢) radnik posjeduje sluzbeni laptop i/ili desktop, mi$, sluSalice, pristup internetu, sluzbeni
mobitel, pristup aplikacijama kao $to su Microsoft Teams, Zoom i sl. te drugim
aplikacijama potrebnim za obavljanje pojedinacnih poslova

d) radnik ima osigurane tehnicke preduvjete za rad od kuce te se pridrzava sigurnosnih i
zdravstvenih mjera u skladu s posebnim propisima

e) za vrijeme rada od kuce osigurana je jednaka kvaliteta i produktivnost u izvrdavanju
radnih zadataka od strane radnika, kao i za vrijeme rada u prostorijama Poslodavca

(2) Ako je Poslodavac osigurao radniku opremu za rad od kuce iz stavka 1., to¢ke c) ovog
&lanka, ista ostaje vlasnistvo Poslodavca, te ju je radnik duzan vratiti po prestanku radnog
odnosa.

(3) Radnik je duZan voditi raduna o dodijelienoj opremi za rad te je zastitit od gubitaka, krade,
ostecenja, zlouporabe ili unistenja.

(4) Prilikom rada s opremom za rad od kuce iz stavka 1., tocke c) ovog Clanka, koristenja
sredstava elektronitke komunikacije te koristenja interneta i spajanja na interne resurse
Poslodavca, radnik mora primijeniti osobitu paznju i oprez, te koristiti samo od Poslodavca
dozvoljene alate postujuci sve smjernice i upute Poslodavca.

(5) Poslodavac moze u bilo kojem trenutku opozvati odobrenje za rad od kuée ako je to
potrebno zbog poslovnih razloga ili radnik nije osigurao jednaku kvalitetu i produktivnost za
vrijeme rada od kuce u izvr$avanju radnih zadataka kao za rad u prostorijama Poslodavca,
bilo u cijelosti, bilo za pojedini dan rada od kuée, ako smatra da je na taj dan potreban rad
radnika u prostoru Poslodavca uz obavijest o tome radniku dan ranije.

(6) Radnik je duzan po pozivu Poslodavca prisustvovati sastancima organiziranim u poslovnim
prostorijama Poslodavca ili nekom drugom prostoru (npr. kod poslovnih partnera i sl.) te je
duzan odazvati se pozivu na sluzbeni put kad je to potrebno zbog poslovnih razloga ¢ak i u
danima kada je predviden rad od kuée sukladno stavku 1. ovog Clanka.

(7) Radnik je duzan pridrzavati se odredbi o rasporedu radnog vremena u skladu s ugovorom
o radu, odlukom Poslodavca ili drugim internim aktom Poslodavca.

(8) Radnik je duZan voditi evidenciju o pocetku i zavrsetku rada te je duzan navedene podatke
evidentirati u tablici evidencije radnog vremena Poslodavca, i to svaki petak za tekuci tjedan.
Ako je petak u tekuéem tiednu neradni dan, radnik se obvezuje evidenciju radnog vremena
dostaviti sliedeci radni dan.

Clanak 19.

(1) Poslodavac ima pravo uéi u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nje prostor
Poslodavca radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz
uvjete rada radnika uz prethodni dogovor i uz obavijest od najmanje 3 (tri) radna dana
unaprijed.



(2) Rad od ku¢e moze se dopustiti radniku koji je prethodno od strane Poslodavca osposobljen
za rad na siguran nadcin i koji ispunjava minimalne zahtjeve radnog mjesta / mjesta rada koje
je odredio Poslodavac.

(3) Poslodavac ¢e radniku osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zastitom zdravija i
sigurnosti na radu za rad od kuce.

(4) Poslodavac moze traziti da radnik priloZi fotografiju svog radnog mjesta od kuée kako bi
Poslodavac mogao procijeniti uskladenost takvog radnog mjesta u pogledu zastite zdravlja i
sigurnosti radnika na radu te odgovarajucu izjavu kojom radnik potvrduje da ispunjava uvjete
radnog mjesta / mjesta rada za sigurno obavljanje rada od kuce.

(5) Radnik rad od ku¢e moze obavljati iskljuivo na lokaciji o kojoj je radnik obavijestio
Poslodavca i za koju je unaprijed utvrdeno da ispunjava uvjete radnog mjesta / mjesta rada za
sigurno obavljanje rada od kuce.

(6) U sluCaju ozlijede na radu ili profesionalne bolesti radnika za vrijeme rada od kude,
ozlijedeni radnik / radnikov nadredeni duzni su o pretrplienoj ozljedi ili profesionalnoj bolesti
odmah obavijestiti strunjaka zastite na radu koji ¢e pokrenuti postupak utvrdivanja i
priznavanja ozljede na radu ili profesionalne bolesti i provesti sve ostale propisane mjere.

Clanak 20.

(1) Radnik koji radi od kuée sukladno ¢lanku 17. ovog Pravilnika ima pravo na naknadu
troSkova nastalih zbog obavljanja posla u iznosu koji se odreduje pisanom odlukom
Poslodavca.

(2) Radnik koji radi od kuée sukladno ¢&lanku 17. ovog Pravilnika ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 21.

(1) Prilikom rada od kuce, radnik je duzan pridrzavati se svih internih akata Poslodavca, a to
uklju€uje ali se ne ograni¢ava na ovaj Pravilnik, Pravilnik o tajnosti podataka, Pravilnik o zastiti
na radu itd.

X. RADNO VRIJEME
Clanak 22.

(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati oslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac. Radnim vremenom ne smatra se
vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca za obavljanje poslova, ako
se ukaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju niti na drugom mijestu koje je odredio Poslodavac. Medutim, vrijeme pripravnosti
moze se radniku honorirati, pri éemu se razdoblja pripravnosti i visina naknade za pripravnost
mogu urediti ugovorom o radu.



(2) Puno radno vrijeme kod Poslodavca iznosi 40 (Cetrdeset) sati tiedno, ako zakonom, nekim
drugim aktom ili ugovorom o radu ne bude odredeno krace radno vrijeme.

(3) Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (maticni
poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod viSe mati¢nih poslodavaca, tako
da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 (Cetrdeset) sati tiedno, moze dodatno raditi na temelju
ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca, uz uvjet da je prije pocetka rada kod drugog
poslodavca pisanim putem obavijestio svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu s drugim poslodavcem.

(4) Mati¢ni poslodavac moze pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan
rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno
zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod
matiénog poslodavca.

Clanak 23.

(1) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena. Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti kada narav i opseg
poslova odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu, s tim da radnik ne
moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s viSe poslodavaca s ukupnim radnim
vremenom duzim od punog radnog vremena, osim u slu¢aju iz ¢lanka 22., stavka 3. ovog
Pravilnika.

(2) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosnog drugim poslodavcima.

(3) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i za rad na poslovima za koje
se sklapa ugovor o radu sa skra¢enim radnim vremenom.

(4) Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
radnika, svaki s nepunim radnim vremenom.

Clanak 24.

(1) Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razliitom trajanju tijekom
tiedna, odnosno na samo neke dane u tjednu.

(2) Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede dnevnog odmora, tjednog odmora, najkraceg trajanja godiSnjeg odmora i
plaéenog dopusta. Ostala prava ti radnici ostvaruju u opsegu koji odgovara duZini trajanja
nepunog radnog vremena. Na radnike koji rade u nepunom radnom vremenu na odgovarajuci
se nadin primjenjuju odredbe ¢lanka 11. stavka 8. ovog Pravilnika.

(3) Ako ugovorom o radu nije drukgije utvrdeno, radnicima sa nepunim radnim vremenom
osnovna plaéa i druga materijalna prava (jubilarna nagrada, regres, naknada za bozZi¢ne
blagdane i sli¢éno) odreduje se razmjerno ugovorenom radnom vremenu na koje su zasnovali
radni odnos, no ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa
s istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u
punom radnom vremenu.
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RASPODJELA RADNOG VREMENA
Clanak 25.

(1) U slu€ajevima kada proces rada to zahtijeva moZe se uvesti preraspodjela radnog
vremena, temeljem odgovaraju¢e odluke Poslodavca, pri é€emu ono ne smije biti duZe od 48
(Cetrdeset osam) sati tiedno odnosno 56 (pedeset $est) sati tiedno u razdoblju u kojemu je
duze od ugovorenog punog ili nepunog radnog vremena, ako je radnik Poslodavcu dostavio
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(2) Ako preraspodjela radnoga vremena nije predvidena aktom, Poslodavac ¢e utvrditi plan
preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljuéenih u
preraspodijeljeno vrijeme i takav prethodno dostaviti inspektoru rada, sukladno vazeéem
Zakonu o radu.

RASPORED RADNOG VREMENA
Clanak 26.

(1) Raspored dnevnog i tjednog radnog vremena utvrduje Poslodavac pisanom odlukom,
uzevsi u obzir zakonska ograni¢enja iz vazeceg Zakona o radu u svezi nejednakog rasporeda
radnog vremena.

(2) Utvrdeno trajanje i raspored radnog vremena Poslodavac moze izmijeniti zbog potreba
procesa rada.

(3) O rasporedu i promjeni radnog vremena Poslodavac ¢e obavijestiti radnike tjedan dana
unaprijed, osim u slu€aju prijeke potrebe za radom radnika.

(4) Kada je u slucaju nastanka prijeke potrebe za radom radnika potrebno izmijeniti raspored
radnog vremena, Poslodavac je u razumnom roku, do pocetka obavljanja posla, duzan
obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili 0 njegovoj promjeni.

KORISTENJE RADNOG VREMENA
Clanak 27.

(1) Radnici su duzni pridrzavati se Odluke Poslodavca o trajanju i rasporedu dnevnog i tiednog
radnog vremena iz ¢lanka 20. stavak 1. ovog Pravilnika, pa slijedom navedenog, rad treba
to€no zapoceti i ne smije zavrsiti prije vremena utvrdenog navedenom odlukom Poslodavca.

(2) Kontrola to€nosti radnika glede pocetka i zavretka radnog vremena obavlja se na nadin
koji odreduje Poslodavac. Poslodavac je slobodan u tu svrhu organizirati kontrolu ulaza i izlaza
iz vlastitih poslovnih prostorija pomoéu magnetnih kartica, knjige dolazaka i odlazaka, video
nadzora, te bilo kojim drugim nadinom koji smatra prikladnim u okviru svoga poslovanja.

(3) Radnik smije napustiti mjesto rada samo uz prethodnu dozvolu neposredno nadredenog.
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(4) O radnom vremenu svakog kod njega zaposlenog radnika, Poslodavac vodi evidenciju u
skladu s odredbama vazeceg Zakona o radu i ¢lanku 42. ovog Pravilnika.

Xl. ODMORI | DOPUSTI

STANKA
Clanak 28.

(1) Radnik koji radi najmanje 6 (Sest) sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na stanku u
trajanju od 30 (trideset) minuta, koja se uradunava u radno vrijeme, ali ne mora biti u
neprekidnom trajanju.

(2) Radnici koji su kod Poslodavca zaposleni u nepunom radnom vremenu, a Cije ukupno
dnevno radno vrijeme kod dva ili viSe poslodavaca traje najmanje 6 (3est) sati, pravo na stanku
ostvaruju kod Poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.

Clanak 29.

(1) Vrijeme i nacin kori$tenja stanke odreduje Poslodavac svojom odlukom o rasporedu radnog
vremena iz ¢lanka 26. stavka 1. ovog Pravilnika.

DNEVNI ODMOR
Clanak 30.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 (dvadeset i Cetiri) sata, radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje 12 (dvanaest) sati neprekidno.

TJEDNI ODMOR
Clanak 31.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 48 (Eetrdeset i osam) sati, koji
u pravilu koristi subotom i nedjeljom.

(2) Odlukom Poslodavca o rasporedu radnog vremena utvrduju se poslovi na kojima se zbog
specifiénih potreba djelatnosti Poslodavca mora raditi subotom i/ili nedjeljom.

(3) Radnicima koji rade na poslovima iz prethodnog stavka, umjesto subote i/ili nedjelje, kao
razdoblje tjednog odmora utvrduju se neki drugi dan/dani u tjednu.

(4) Ako radnik zbog prijeke potrebe radi na dan ili dane tiednog odmora, mora mu se za svaki
radni tjedan osigurati koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja
koje je proveo na radu, zbog kojeg tjiedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.
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GODISNJI ODMOR
Clanak 32.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 4 (Cetiri) tiedna, odnosno 20 (dvadeset) radnih dana.

(2) Blagdani, neradni dani odredeni zakonom, dani razdoblja privremene nesposobnosti za rad
koju je utvrdio ovlasteni lijeénik, te dani placenog dopusta, ne uraunavaju se u trajanje
godiSnjeg odmora, ali ¢e se iznimno ragunati onome radniku koji bi prema rasporedu radnog
vremena na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana
na svoj zahtjev koristi godi$nji odmor.

(3) Radnici koji su zasnovali radni odnos s nepunim radnim vremenom ostvaruju pravo na
godisnji odmor u skladu s odredbama ugovora o radu.

Clanak 33.

(1) Radnik ostvaruje pravo na odredeni broj dana godi$njeg odmora koji se dodaju na njegov
najmanji broj odreden &lankom 32. ovog Pravilnika, prema sliedecim kriterijima:

a) s obzirom na duzinu radnog staza

e od 1do 5 godina radnog staza — 2 radna dana

e od 5 do 10 godina radnog staza — 4 radna dana

e od 10 do 15 godina radnog staza — 5 radna dana
e od 15 do 20 godina radnog staza — 6 radnih dana
e 0d 20 do 25 godina radnog staza — 7 radnih dana
e od 25 do 30 godina radnog staza — 8 radnih dana
* vide od 30 godina radnog staza — 9 radnih dana

b) s obzirom na stupanj struéne spreme
e radnici koji obavljaju poslove zvanja magistra struke ili struénog specijalista
(VII. stupanj obrazovanja) — 3 radna dana
 radnici koji obavljaju poslove sveudilisnog prvostupnika ili struCnog prvostupnika
(V1. stupanj obrazovanja) — 2 radna dana
e radnici koji obavljaju poslove sa zavr§enom osnovnom do srednje struéne spreme
(od I. do IV. stupnja obrazovanja) — 1 radni dan

c) s obzirom na posebne socijalne uvjete

e roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako malodobno dijete — 1 radni dan

e samohranom roditelju, posvoijitelju ili skrbniku za svako malodobno dijete — 2 radna
dana

» roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu
— 3 radna dana

e 0sobi s invaliditetom — 3 radna dana

e 0sobi s tjelesnim odte¢enjem najmanje 50 % - 2 radna dana

d) s obzirom na rezultate rada radnika
¢ od 1 (jednog) do 5 (pet) dodatnih dana godisnjeg odmora, prema odluci Poslodavca
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(2) Ukupno trajanje godidnjeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 (trideset) radnih dana u
godini.

Clanak 34.

(1) Okvirni plan koridtenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac pisanom odlukom koja se
objavljuje na oglasnoj ploéi ili na drugi nadin dostavlja svakom radniku najkasnije do 30. lipnja
tekuée godine. Do tog roka Poslodavac moze, uvazavajuéi potrebe organizacije rada, odobriti
koridtenje godidnjeg odmora na pojedinacni zahtjev radnika.

(2) Od plana koridtenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog Clanka moZe se iznimno odstupiti,
ako to zahtijeva prijeka potreba neometanog odvijanja rada.

Clanak 35.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8
(osam) dana, stje¢e pravo na godi$nji odmor nakon 6 (8est) mjeseci neprekidnog radnog
odnosa kod Poslodavca.

Clanak 36.

(1) Radnik ima pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora za odredenu kalendarsku godinu, koji
se utvrduje u trajanju od 1/12 (jedne dvanaestine) godiSnjeg odmora odredenog na nacin
predviden &lankom 32.,33. i 35. ovog Pravilnika, za svaki navr§eni mjesec rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni
godignji odmor neprekidnim radnim odnosom duzim od 6 (Sest) mjeseci kod
Poslodavca

- ako mu radni odnos prestaje

(2) Pri izraunavanju trajanja godi$njeg odmora na nacin iz prethodnog stavka ovog ¢lanka,
najmanje polovica dana godisnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a
najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje na cijeli mjesec.

PLACENI DOPUST
Glanak 37.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
plaée (placeni dopust) za vazne osobne potrebe.

(2) Plaéeni dopust koristi se uvijek u vrijeme ili neposredno nakon nastupa dogadaja zbog
kojeg radnik ima pravo na taj dopust, a ako je u to vrijeme na godi$njem odmoru ili bolovaniju,
nema pravo na placeni dopust.
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(3) Radnik po osnovi svakog darivanja krvi i/ili darivanja krvnog sastojka za pripremu krvnog
pripravka namijenjenog za transfuzijsko lije¢enje ostvaruje pravo na 1 (jedan) pla¢eni slobodan
dan koji ostvaruje u tijeku kalendarske godine sukladno radnim obavezama.

Clanak 38.

(1) Radnik ima pravo na placeni dopust za sliede¢e vazne osobne potrebe u predvidenom
trajanju:

e sklapanje braka radnika ili civilnog partnerstva — 5 radnih dana

¢ rodenje, posvojenje ili udomljavanje djeteta — 5 radnih dana

e teZa bolest — 5 radnih dana

e smrt ¢lana uze obitelji — 5 radnih dana

e smrt ¢lana Sire obitelji (krvni srodnici zakljuéno s IV. stupnjem srodstva, odnosno
tazbinski srodnici zakljuéno s Il. stupnjem srodstva) — 2 radna dana

e teSka bolest djeteta, supruznika ili roditelja — 3 radna dana

e selidbe unutar istog mjesta ili drugo mjesto udaljeno manje od 40 km - 2 radna
dana

e selidba u drugo mjesto udaljeno vise od 40 km — 3 radna dana

e elementarne nepogode koje su prouzrodile teza oStecenja ili uniStile objekt za
stanovanje — do 5 radnih dana

e za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i usavr3avanja na koje je upucen za
potrebe sluzbe — 5 radnih dana

e radi pripremanja i polaganja pravosudnog ispita — 10 radnih dana

(2) Clanom uZe obitelji smatraju se supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici,
braéa i sestre, pastoréad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi
izvan vlastite obitelji, oCuh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu
uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbraénoj zajednici, u zivotnom partnerstvu ili
neformalnom zivotnom partnerstvu.

(3) Placeni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka u svakom pojedinom sluéaju odobrava i njegovo
trajanje odreduje direktor Poslodavca, na naéin da se koriStenjem pla¢enog dopusta ne remeti
tijek rada, uvazavajuci sve okolnosti na strani radnika.

(4) Ako radnik od Poslodavca bude upuéen na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje
temeljem odredbi lanka 10. ovog Pravilnika ili mu koristenje pla¢enog dopusta bude odobreno
zbog drugih potreba Poslodavca, placeni dopust moze trajati najdulje koliko traje ukupno
vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i usavr$avanja, odnosno druga potreba Poslodavca.
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NEPLACENI DOPUST
Clanak 39.

(1) Radniku se moze na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ukoliko to dopusta priroda
posla i potrebe Poslodavca. Za vrijeme neplacenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi
s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drugacije odredeno.

(2) Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust u ukupnom trajanju od 5 (pet) radnih dana godiSnje
za pruzanje osobne skrbi. Pod pruZanjem osobne skrbi, smatra se skrb koju radnik pruza Clanu
uze obitelji iz ¢lanka 38. stavka 2. ovog Pravilnika ili osobi koja Zivi u istom kuc¢anstvu i koja joj
je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog problema.

(3) Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraziti
od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2. ovog €lanka.

Clanak 40.

(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleséu ili nesretnim slucajem prijeko
potrebna njegova trenutaéna nazo¢nost.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s
posla iz prethodnog stavka smatra se vremenom provedenim u radu.

XIl. EVIDENCIJA O RADNICIMA
Clanak 41.

(1) Poslodavac vodi u elektronicCkom obliku evidenciju o radnicima, koja sadrzi podatke o
radnicima i njihovom radnom vremenu. Poslodavac evidenciju za svakog radnika pocinje voditi
danom podetka rada radnika i vodi je do dana prestanka radnog odnosa, a evidenciju Cuva
kao dokumentaciju trajne vrijednosti. Radnik ima pravo uvida u evidenciju.

(2) Evidencija o radnicima Poslodavca sadrzi sliedece podatke:

1) imeiprezime

2) osobni identifikacijski broj (u daljnjem tekstu: OIB)
3) spol

4) dan, mjesec i godinu rodenja

5) drzavljanstvo

6) prebivalisSte, odnosno boraviste

7) dozvolu za boravak i rad ili potvrdu o prijavi rada, ako ih je strani radnik obvezan imati
8) struéna sprema

9) datum podetka rada

10) datum prestanka radnog odnosa

11) razlog prestanka radnog odnosa

(3) Osim podataka iz prethodnog stavka, Poslodavac prikuplja i vodi u elektronickom obliku
evidenciju i o drugim, od radnika ili od nadleznog tijela prijavljenim podacima, od kojih ovisi
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ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom (mirovinski staz do
pocetka rada kod poslodavca, obavijest ili potvrda o trudnodi, majcinstvo, dojenje djeteta,
status samohranog roditelja, status posvojitelja, uzdrzavanim osobama, profesionalna bolest,
ozljeda na radu, profesionalna nesposobnost za rad, smanjenje radne sposobnosti uz
preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne
sposobnosti, i sli¢no).

XIIl. PLACE, NAKNADE | OSTALI PRIMICI RADNIKA

PLACA
Clanak 42.

(1) Za obavljeni rad kod Poslodavca u odredenom mjesecu radnik ima pravo na plaéu. Za
vrijeme kada ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili ovim
Pravilnikom, radnik ima pravo na naknadu plage.

(2) Poslodavac je duZan isplatiti jednaku plaéu radnici i radniku za jednak rad ili za rad jednake
vrijednosti.

(3) Pla¢a se sastoji od osnovne odnosno ugovorene plaée, dodataka i ostalih primitaka.
(4) Dodatak na placu za radni staz za svaku godinu ukupnog staza iznosi 0,5 %

(5) Poslodavac moZe odluditi pojedinom radniku isplatiti ostali primitak na placu u ovisnosti o
radnikovim radnim ucincima, a kao nagradu za iznimno zalaganje na radnom mjestu i
postizanje iznadprosjecénih rezultata (stimulacija) o &emu Poslodavac donosi posebnu odluku.
Visinu dodatka odreduje direktor Poslodavca prema vlastitom nahodenju i sukladno zakonskim
propisima.

(6) Kriteriji za ocjenu radnikovog radnog uéinka iz prethodnog stavka su: obavljanje preuzetog
posla prema uputama nadredenih, koli¢ina i kakvoca obavljenog rada, savjesno gospodarsko
stupanje s imovinom Poslodavca, postupanje prema klijentima prema pravilima struke i dobrim
poslovnim obi€ajima, doprinos radnika racionalnosti i uéinkovitosti poslovanja te kreativnost
radnika u radu iskazana u skladu s uputama Poslodavca.

OSNOVNA PLACA
Clanak 43.

(1) Placa za izvrSeni rad i naknade plaéa iskazuju se u bruto iznosima, a drugi primici koje
radnik moZe ostvariti temeljem radnog odnosa u neto iznosima.

(2) Najniza osnovna plaéa radnika ne moZe biti manja od najnize osnovne place kao osnovice
za obraCunavanje doprinosa za zdravstveno osiguranje odnosno najnize place propisane
vazecim Zakonom o minimalnoj plaéi, $togod je od navedenog povoljnije za radnika.
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(3) Osnovna plaéa radnika za ugovoreno radno vrijeme i uobi¢ajeni radni u¢inak na poslovima
kojim radnik radi utvrdena je u prilogu ovog Pravilnika, a predstavlja umnozak koeficijenta
sloZzenosti poslova i vrijednosti boda. Vrijednost boda ureduje Uprava Poslodavca.

(4) Poslodavac mozZe bez izmjene Priloga ovog Pravilnika ugovorom o radu ugovoriti povoljniju
osnovnu plac¢u radnika od one utvrdene u Prilogu ovog Pravilnika.

(5) Obra&un i isplata place, dodataka place i ostalih primitaka vr&i se mjesecno, najkasnije do
15. (petnaestog) dana u idu¢em mjesecu.

(6) Poslodavac je duzan, najkasnije 15 (petnaest) dana od dana isplate place, dodatka place,
ostalih primitaka ili naknade za neiskoridteni godiénji odmor, radniku dostaviti obracun iz kojeg
je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni, a u sluéaju da ih ne plati o dospijecu, duzan je radniku
najkasnije do kraja mjeseca u kojemu je dospjela isplata tih potrazivanja radnika dostaviti:

a) obradun u kojem ce biti iskazan ukupan iznos place, dodataka place, ostalih primitaka,
otpremnine ili naknade za neiskoridteni godisnji odmor u propisanom sadrzaju

b) obradun iznosa plaée, naknade place, dodatke place, otpremnine ili naknade za
neiskoridteni godisnji odmor koji je bio duzan isplatiti u propisanom sadrzaju

NAKNADA PLACE
Glanak 44.

(1) Za razdoblie u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu, radnik ima pravo na naknadu place.

(2) Razdoblja u kojima radnik ne radi zbog opravdanih razloga jesu primjerice:

e za vrijeme godiSnjeg odmora

e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad

e za vrijeme placenog dopusta

e za vrijeme blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom

e za vrijeme obrazovanja prema potrebama Poslodavca

e za vrijeme prekvalifikacije i struénog osposobljavanja

e za vrijeme obavljanja drugih funkcija utvrdenim aktima Poslodavca i drugim propisima
e za vrijeme vr$enja duznosti gradana u obrani

Clanak 45.

(1) Ako radnik ne ispuni svoju obvezu u pogledu uspje$nog zavrSetka obrazovanja,
prekvalifikacije i struénog osposobljavanja i/ili ne ostane na radu kod Poslodavca nakon
gkolovanja jo$ onoliko vremena koliko je to ugovorom o radu, ugovorom o Skolovanju,
ugovorom o struénom usavravanju, drugim ugovorom ili ovim Pravilnikom utvrdeno, obvezan
je vratiti bruto iznos koji je u njegovu korist ifili za njegov racun isplacen kao naknada plade u
razdoblju njegovog &kolovanja, prekvalifikacije i/ili struénog osposobljavanja, uvecan za iznos
zakonskih zateznih kamata koje bi eventualno tekle na te iznose od dana prestanka ugovora
o radu kao dana dospijeéa trazbine Poslodavca na povrat ovih naknada place, ako ih radnik o
dospijecu ne podmiri.
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Clanak 46.

(1) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad, sukladno
vaZecim propisima o zdravstvenom osiguranju.

(2) Ako je radnik odsutan s rada zbog privremene nesposobnosti za rad do 42 (Cetrdesetidva)
dana, odnosno 7 (sedam) dana za invalida rada, pripada mu naknada plaée u visini 100 %
osnovice za naknadu.

(3) Naknada iz place iz stavka 2. ovog ¢lanka isplaéuje se u visini prosjeéne mjesecne place
koju je radnik ostvario u 3 (tri) mjeseca prije nastupa privremene nesposobnosti za rad.

(4) Naknada place zbog priviemene nesposobnosti za rad koja se isplaéuje na teret HZZO-a
isplacuje se u visini koju obradunava HZZO.

(5) U slucaju privremene nesposobnosti za rad dulie od 42 (Eetrdeset i dva) dana zbog
profesionalne bolesti ili ozliede na radu radniku pripada naknada u visini od 100 % iznosa
osnovne place bez obzira na visinu refundacije naknade od strane HZZO-a. Razliku naknade
do 100 % iznosa snosi Poslodavac.

(6) Dodaci na placu ne uraCunavaju se u naknadu za privremenu nesposobnosti za rad.

NAKNADA TROSKOVA PRIJEVOZA NA POSAO | S POSLA
Clanak 47.

(1) Radnik ima pravo na naknadu trodkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom i medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema vijeni mjesecne
odnosno pojedinacne prijevozne karte.

(2) Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni
izdaci utvrduju se u visini trodkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

(3) Naknada za tro$kove prijevoza na posao i s posla isplaéuje se u novcu jednom mjeseéno.

(4) Radnik koji je bio odsutan s posla (godi$nji odmor, bolovanje i sl.) samo dio kalendarskog
mjeseca ima pravo na punu naknadu trodkova prijevoza za taj mjesec.

(5) Radnik koji je na bolovanju do 42 (Cetrdeset i dva) dana, ostvaruje pravo na trogkove
prijevoza.

(6) Radnik koji se prima na rad kod Poslodavca, za mjesec u kojem se prima na rad, ima pravo
na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla razmjerno broju dana rada u tom mjesecu.

(7) Radniku kojem je dodijeljen na koristenje sluZbeni automobil nema pravo na naknadu
troSkova prijevoza na posao i s posla.
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NAKNADA TROSKOVA ZA SLUZBENI PUT
Clanak 48.

(1) Radnik koji je po nalogu Poslodavca upucen na sluzbeni put u zemlji ili u inozemstvo, ima
pravo na dnevnicu, naknadu tro$kova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troskova
nocéenja, u skladu s posebnim propisima.

(2) Trokovi noéenja priznaju se u visini stvarnih troSkova, temeljem priloZzenih raCuna, u
pravilu do visine cijene odgovarajuceg hotela.

(3) Radnik je duzan u roku do 3 (tri) dana od povratka sa sluzbenog puta ispostaviti Poslodavcu
obracéun troskova sluzbenog putovanja s priloZzenim radunima.

Clanak 49.

(1) Dnevnica za sluzbeni put u zemlji isplacuje se u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
poreznim propisima.

Clanak 50.

(1) Dnevnica za sluzbeni put u inozemstvo isplacuje se u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
poreznim propisima.

Clanak 51.

(1) Radnik ima pravo na punu dnevnicu za svaka 24 (dvadeset i Cetiri) sata provedena na
sluzbenom putu te za ostatak vremena dulji od 12 (dvanaest) sati.

(2) Radnik ima pravo na cijelu dnevnicu i u slu¢aju kada sluzbeno putovanje traje krace od 24
(dvadeset i Eetiri) sata, ali dulje od 12 (dvanaest) sati.

(3) Ako sluzbeno putovanje traje dulje od 8 (osam) sati, ali kra¢e od 12 (dvanaest) sati, radnik
ima pravo na pola dnevnice.

(4) Kada sluzbeno putovanje traje dulje od 24 (dvadeset i Cetiri) sata, radnik ima pravo na pola
dnevnice za ostatak vremena dulji od 8 (osam) sati, ali kra¢i od 12 (dvanaest) sati.

NAKNADA ZA KORISTENJE PRIVATNOG AUTOMOBILA U SLUZBENE SVRHE
Clanak 52.

(1) Radnik ima pravo na naknadu za koritenje privatnog automobila u sluzbene svrhe uiznosu
koji Poslodavac prema poreznim propisima mozZe kao neoporeziv isplatiti radniku.
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POTPORE
Clanak 53.

(1) Radnik ima pravo na potporu za novorodenge, posvojeno ili udomljeno dijete, u visini jedne
proracunske osnovice prema posebnim propisima.

(2) Radnik ima prvo na isplatu potpore u jednokratnom iznosu zbog nastanka invalidnosti,
potporu u slucaju smrti ¢lana uze obitelji i potporu zbog neprekidnog bolovanja duzeg od 90
(devedeset) dana u iznosima koje Poslodavac prema poreznim propisima moze kao
neoporezive isplatiti radniku.

(3) Uza obitelj radnika ima pravo na potporu za slugaj njegove smrti, u iznosu koji Poslodavac
prema poreznim propisima moZe kao neoporeziv isplatiti radniku i pravo na trokove pogreba.

DAR DJETETU DO 15 GODINA STAROSTI
Clanak 54.

(1) Radnik ima pravo na dar djetetu do 15 (petnaest) godina starosti u iznosu koji Poslodavac
prema poreznim propisima moze kao neoporeziv isplatiti radniku.

DAR U NARAVI
Clanak 55.

(1) Radnik ima pravo na dar u naravi u iznosu koji Poslodavac prema poreznim propisima
moze kao neoporeziv isplatiti radniku.

PRIGODNE NAGRADE
Clanak 56.

(1) Radnik ima pravo na prigodnu godi$nju nagradu (boZi¢nica, uskrsni, naknada za godi&nji
odmor i sl.) u iznosu koji Poslodavac prema poreznim propisima moze kao neoporeziv isplatiti
radniku.
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NAGRADE RADNICIMA ZA NAVRSENE GODINE RADA KOD POSLODAVCA
Clanak 57.

(1) Radnik ima pravo na nagradu za navrSene godine rada kod Poslodavca i njegovom
pravnom predniku koje su poreznim propisima odredene kao jubilarne i to u iznosima koji se
po tim propisima mogu kao neoporezivi isplatiti radniku.

TERENSKI DODATAK
Clanak 58.

(1) Radnik ima pravo za vrijeme rada izvan sjediSta Poslodavca i izvan mjesta njegovog
stalnog boravka na terenski dodatak u visini koja mu pokriva poveéane troSkove Zzivota zbog
boravka na terenu.

(2) Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.

(3) Puni iznos terenskog dodatka isplacuje se na nacin kako je to utvrdeno za korisnike
drzavnog proracuna.

(4) Terenski dodatak isplaéuje se unaprijed, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za iduci
mjesec.

(5) Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljuuju.

NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT OD OBITELJI
Clanak 59.

(1) Radnik ima pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji u iznosu koji Poslodavac po
poreznim propisima moZe kao neoporeziv isplatiti radniku.

OTPREMNINA PRILIKOM ODLASKA U MIROVINU
Clanak 60.

(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u mirovinu u iznosu koji Poslodavac po
poreznim propisima moze kao neoporeziv isplatiti radniku.
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OSIGURANJE
Clanak 61.

(1) Poslodavac je duZan osigurati radnike od posljedica nesretnog sluéaja za vrijeme
obavljanja rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 (dvadeset i Cetiri) sata.

SISTEMATSKI PREGLED
Clanak 62.

(1) Svi radnici imaju pravo na godi$nji sistematski pregled u zdravstvenoj ustanovi koju izabere
Poslodavac.

Clanak 63.

(1) Ovisno o financijskom poslovanju Poslodavac moze odluditi da se pojedina materijalna
prava radnika isplate u iznosu veéem od iznosa odredenog ovim Pravilnikom.

XIV. UNUTARNJA ORGANIZACIJA RADA
Clanak 64.

(1) Radom i poslovanjem Poslodavca rukovodi direktor, odnosno, radnik kojemu je ili radnici
kojima je od strane direktora Poslodavca povjereno vodenje poslova na odredenoj istoj ili nizoj
razini. Direktor Poslodavca je nadreden svim radnicima Poslodavca.

(2) Poslodavac je ovlasten u svakom trenutku ustrojavati odjele, organizacijske jedinice,
imenovati voditelje, davati zaduzenja, mijenjati organizaciju rada ovisno o potrebama procesa
rada odnosno radi uvodenja pobolj$anja organizacije rada i sli¢no.

XV. ZABRANA NATJECANJA S POSLODAVCEM

ZAKONSKA ZABRANA NATJECANJA
Clanak 65.

(1) Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi radun sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac.

(2) Odobrenje iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku moZe dati direktor Poslodavca, a direktoru
odobrenje iz stavka 1. ovog &lanka moze dati Skupstina Drustva.

(3) Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovog ¢lanka, Poslodavac moze od radnika
traZiti naknadu pretrpljene Stete ili mozZe traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za
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njegov rac¢un, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega
prenese potrazivanje zarade iz takvog posla.

(4) Pravo Poslodavca iz stavka 3. ovog €lanka prestaje u roku 3 (tri) mjeseca od dana kada je
Poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno 5 (pet) godina od dana sklapanja posla.

(5) Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem
odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je
radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

(5) Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 5. ovog €lanka opozvati, poStujuci
pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

UGOVORNA ZABRANA NATJECANJA
Clanak 66.

(1) Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o
radu, radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnom natjecanju s Poslodavcem
te da ne smije za svoj racun ili za raun tre¢e osobe sklapati poslove kojima se natjeCe s
Poslodavcem.

(2) Ugovor iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije se sklopiti za razdoblje duze od 2 (dvije) godine
od dana prestanka radnog odnosa. Ugovor se mora sklopiti u pisanom obliku, a moze biti
sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 67.

(1) Ugovorna zabrana natjecanja obvezuje radnika samo ako je ugovorom Poslodavac
preuzeo obvezu da ¢e radniku za vrijeme trajanja zabrane isplacivati naknadu najmanje u
iznosu polovice prosjecne place, isplacene radniku u 3 (tri) mjeseca prije prestanka ugovora o
radu.

(2) Naknadu iz stavka 1. ovog ¢&lanka Poslodavac je duzan isplatiti radniku najkasnije do 15.
(petnaestog) u mjesecu za prethodni mjesec.

(3) Ako je dio place radnika namijenjen za pokri¢e odredenih troSkova u vezi s obavljanjem
rada, naknada se moZe razmjerno umanjiti.

Clanak 68.

(1) Ako je za sluéaj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja predvidena samo ugovora
kazna, Poslodavac moze, u skladu s opéim propisima obveznog prava, traZiti samo isplatu te
kazne, a ne i ispunjenje obveze ili naknadu Stete.

(2) Ugovorna kazna iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se ugovoriti i za slu¢aj da Poslodavac ne
preuzme obvezu isplate naknade place za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja.
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XVI. NAKNADA STETE
Clanak 69.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje $tetu
Poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

(2) Ako Stetu uzrokuje vide radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

(3) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio $tete koji je on uzrokova, smatra se da su
svi radnici odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 70.

(1) Visina stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih nema,
procjenom.

(2) Procjena visine Stete moze se povjeriti ovladtenom sudskom vjestaku.

Clanak 71.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
trecoj osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade
isplacene tre¢oj osobi.

Clanak 72.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na $tetu koju je Poslodavcu
uzrokovao radnik povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XVII. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA, 1IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA
Clanak 73.

(1) Radnik se obvezuje €uvati kao poslovnu tajnu sve podatke i saznanje tehnicke, tehnologke
i poslovne prirode do kojih dode u obavljanju svoje duznosti kod Poslodavca i postupati tako
da ne omoguci tre¢im osobama da ih saznaju, za vrijeme trajanja radnog odnosa, ali i nakon
njegovog prestanka. Ova obveza ¢uvanja poslovne tajne obuhvaca i one podatke o strankama
Poslodavca koje su mu bile poznate u okvirima njegove djelatnosti, a javnosti nisu bile
dostupne.
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(2) Za trajanja radnog odnosa i nakon njegovog prestanka radnik se obvezuje postupati
sukladno odredbama Pravilnika o tajnosti podataka Poslodavca.

(3) U slucaju povrede obveze €uvanja poslovne tajne iz stavka 1. ovog Pravilnika, ako i u
sluaju kr8enja odredaba Pravilnika o tajnosti podataka, radnik ¢e biti duzan naknaditi
Poslodavcu svu nastalu $tetu u njenom cjeloku